
P O L I T I Q U E  

Santé et sécurité 

Veiller quotidiennement à la santé et la sécurité de nos employé·e·s, de nos clients et des
parties prenantes est un principe qui oriente nos choix et guide nos décisions à tout instant.
Cette responsabilité est partagée entre l’ensemble des membres de notre organisation, et il
est attendu que nos employé·e·s et tout le personnel externe (consultant·e·s, sous-traitants,
entrepreneur·euse·s et fournisseurs) s’impliquent activement dans la démarche de
prévention des risques dans un esprit de consultation et de coopération. 

En toutes circonstances, aucun comportement non sécuritaire ne sera toléré. Nous
adoptons cette même rigueur en matière de santé et sécurité chez nos clients en agissant
comme des membres de leur équipe. 



P o l i t i q u e  •  S a n t é  e t  s é c u r i t é  

No document BBA / Rév. 
1000000-000000-20-APO-0004 / R10
Date : 2025-03-25 
Tous droits réservés. © BBA 

Objectifs 

Engagement 

Pour ce faire, nous nous engageons à nous conformer aux
lois, aux règlements et aux normes en matière de santé et
sécurité. Nous donnons les orientations et prenons les
mesures nécessaires pour protéger la santé et la sécurité
ainsi que le bien-être physique et psychologique de nos
employé·e·s. 

Nous nous assurons notamment : 

Rôles et responsabilités générales 

Jérôme Pelletier 
Président et chef de la direction 

Atteindre l’excellence en matière de santé et
sécurité.
Faire de la santé et de la sécurité une façon de
veiller, d’agir et de vivre pour nos employé·e·s.
Offrir un milieu de travail sain et sécuritaire, un
devoir de l’employé·e.

D’évaluer régulièrement nos processus afin d’y
apporter des ajustements, des opportunités
d’amélioration continue;
De veiller à l’application rigoureuse de nos 10 règles
d’or BBA, du programme de prévention santé et
sécurité de BBA et des règles de nos clients;
De fournir à nos employé·e·s les moyens de se
protéger et de réduire autant que possible toute
source de danger;
De sensibiliser nos employé·e·s par des
communications régulières et de leur offrir les
formations requises pour effectuer leur travail en
toute sécurité;
De collaborer avec le comité SST / le·la
représentant·e désigné·e santé et sécurité des
employé·e·s;
D’auditer ponctuellement nos projets et inspecter
nos bureaux;
De consulter nos expert·e·s, nos clients et nos
fournisseurs afin d’optimiser nos façons de faire.

Le·la président·e et chef de la direction de BBA est
responsable de définir la structure en matière de santé et
sécurité y compris la vision, la mission, les valeurs et les
engagements. Il·elle doit définir les orientations stratégiques
et veiller à ce que les processus d’affaires appropriés soient
mis en œuvre pour assurer le respect de la présente politique
par tous nos employés. 

Le·la directeur·rice Santé, sécurité et environnement est 
responsable de définir et d’établir les moyens pour atteindre
les objectifs. Il·elle doit assurer le suivi à la conformité avec la
législation en vigueur et veiller à la mise en œuvre de la
présente politique et des directives en place pour l’ensemble
des entités juridiques de BBA. 

Les gestionnaires agissent au nom de l’employeur et, 
par conséquent, exercent les mêmes responsabilités en 
vertu de la législation applicable. Ils·elles ont le devoir et 
l’autorité de s’engager à respecter et faire appliquer les 
politiques, les programmes, les lois, les règlements, les 
normes, les pratiques et les procédures par l’ensemble 
des employé·e·s, des consultant·e·s et des
entrepreneur·euse·s sous leur responsabilité. 

Les employé·e·s sont responsables de mettre en application
la présente politique, les processus  d’affaires et les
procédures, de respecter les lois, les règlements, les normes,
les règles de sécurité ainsi que les actions préventives ou
correctives qui s’imposent pour effectuer leur travail de
façon sécuritaire.

Nos consultant·e·s, sous-traitants et fournisseurs sont tenus
d’adhérer à ces mêmes engagements dans le cadre de leurs
contrats. 
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Chez BBA, nous avons une vision claire de vos défis et de vos objectifs. Notre curiosité
naturelle, qui nous pousse à garder un œil avisé sur les plus récentes technologies, et
notre présence sur le terrain nous permettent de bien comprendre vos opérations. Et

surtout, de vous aider à faire les bons choix, pour bâtir des projets rentables et
respectueux de l’environnement. 


